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Proiect

Cu privire la conferirea gradului de calificare dnei Musenco Anjela,
sef al Directiei Invatamint.

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara din data de 22 aprilie 2021,
Luénd in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ,,Cu privire la conferirea
gradului de calificare dnei Musenco Anjela, sef al Directiei Invitimint” prezentat de
Serviciul Resurse Umane nr.13-p din 23.02.2021;

- Raportul de expertiza juridicd al Serviciului Asistenta Juridicd nr. din 2021;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebéri juridice si administratie publica.

Avand in vedere:

- Nota informativd nr.12-p din 17.02.2021 privind rezultatele evaludrii profesionale ale
functionarilor publici din Aparatul Presedintelui raionului si conducitorilor subdiviziunile
Consiliului Raional Soroca pentru anul 2020;

- art. 33alin.(3) si alin.(8), art.34 alin.(7) lit.b) ale Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, cu modificarile ulterioare;

- art.13 al Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificérile ulterioare.

in temeiul:

- art.43 alin.(2) al Legii nr.436/2006 privind administratia publicd localda, cu modificarile

ulterioare

DECIDE :

1. Se conferd dnei Musenco Anjela, sef al Directiei Invatamant, subdiviziune a Consiliului
Raional Soroca, grad de calificare imediat superior ,,Consilier de stat de clasa I”, incepand cu
data de 1 martie 2021.

2. Contabilitatea Directiei Invitiméant va efectua calculul si va asigura ahitarea sporului

corespunzator pentru gradul de calificare conferit, conform pct.1 al deciziei.
3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica prin publicarea in Registrul de Stat a Actelor
Locale si se comunica prin transmiterea copiei:

- Presedintelui raionului Soroca;

- Vicepresedintilor raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Directiei Invatamint;

- Serviciului Asistentd Juridica;

- Serviciului Resurse Umane;

- dnei ML?’I(:}O Anjela, /7
Elaborat: &zeaf%araus Luiza, sef interimar al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: B (Xm& ) Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului Soroca
 Faceitd@te.  Paunescu Svetlana, vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: ( S ﬁ Zabrian Stela, secretar al Consiliului raional Soroca




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr. 13-p din 23 februarie 2021
Nota informativa la proiectul de decizie

,» Cu privire la conferirea gradului de calificare dnei Mugenco Anjela,
sef al Directiei Invatamint.”

1. Autorul
Proiectul de decizie ,,Cu privire la conferirea gradului de calificare dnei Musenco Anjela,

sef al Directiei Invatamint” a fost elaborat de citre Serviciul Resurse Umane din cadrul
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmirite

Proiectul de decizie a fost elaborat, ca rezultat al Notei informative nr.12-p din 17.02.2021
privind rezultatele evaludrii profesionale ale functionarilor publici din cadrul Aparatului
Presedintelui raionului si conducitorilor subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca pentru anul
2020, pet. 90 al Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public aprobat prin Anexa nr.8 la Hotédrdrea Guvernului nr.201/2009, art. 33alin.(3)
si alin.(8), art.34 alin.(7) lit.b) ale Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, cu modificarile ulterioare si art.13 al Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificirile ulterioare. X

Dna Musenco Anjela, activeaza in functie de sef al Directiei Invatdmant din anul 2018, dar
in directie din anul 2010 in functie de specialist coordonator.

Pe parcursul intregii activitdti, dna Musenco Anjela, la evaludrile anuale ale performantelor
profesionale a obtinut calificativul ,,foarte bine”, detindnd gradul de calificare ,,Consilier de stat de
clasa II” a fost conferit, conform ordinului Directiei Invitamant nr.44-p din 01.03.2018.

in conformitate cu legislatia in vigoare, la ultimele doud evaluiri anuale ale performantelor
profesionale pentru anul 2019 si anul 2020, dna Musenco Anjela, a obtinut calificativul ,,foarte
bine”, in conformitate cu legislatia in vigoare, art. 33 alin.(3) si alin.(8), art.34 alin.(7) lit.b) ale
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu modificirile
ulterioare, se iau in consideratie la luarea deciziilor cu privire la conferirea unui grad de calificare
imediat superior ,,Consilier de stat de clasa I”, care se va consemna i se va pistra in dosarul
personal al functionarului public al doamnei.

3. Principalele prevederi ale proiectului
Principalele prevederi ale proiectului dat consta in ajustarea §i respectarea cadrului legal si
gestionarea corecta.



4. Fundamentarea economico-financiari
Finantarea se va efectua in baza art.13 al Legii 270/2018 privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului
Se propune Consiliului Raional Soroca, (ca fondator), avind ca temei Nota informativa

nr.12-p din 17.02.2021 privind rezultatele evaludrii profesionale ale functionarilor publici din
Aparatul Presedintelui raionului si conducitorilor subdiviziunile Consiliului Raional Soroca
pentru anul 2020 spre examinare si aprobare proiectul dat.

Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
la sedinta Consiliului Raional.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

Reiesind din cele expuse mai sus, propun spre aprobare proiectul de decizie ,, Cu privire la
conferirea gradului de calificare dnei Musenco Anjela, sef al Directiei Invatimint.”

’ E Caraus Luiza,

Sef interimar al Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

Serviciul Resurse Umane

'nr. L2 -/°
din /FZLA. 2021

Nota informativa
Privind rezultatele evaluirii profesionale
ale functionarilor publici din Aparatul pregedintelui raionului i conducitorilor subdiviziunile
Consiliului Raional Soroca pentru anul 2020

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din Aparatul Presedintelui
raionului §i a conducitorilor subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca s-a desfisurat in conformitate
cu prevederile Legii cu privire la functia publici si statutul functionarului public nr.158/2008,
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale funcfionarului public, aprobat
prin Hotirérea Guvernului nr.201/2009. iy

Evaluarea performantelor profesionale pentru anul 2020, conform dispozitiei presedintelui
raionului ,,Cu privire la demararea perioadei de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici pentru anul 2020 nr. 507-p din 24.12.2020 s-a desfagurat in perioada 24
decembrie 2020 - 15 februarie 2021, inclusiv.

Numarul functionarilor publici evaluati constituie:

Aparatul presedintelui raionului — 21 functionari publici evaluati (78 %) din numarul total de 27
functionari publici (vacante 3 functii);

Conducétorii subdiviziunilor Consiliului Raional — 5 functionari publici evaluati (100%) din numarul
total de 5 functionari publici.

L~ Din cadrul Aparatul Presedintelui raionului functionarii publici evaluafi cu calificativul:

»foarte bine” - 19 functionari publici (90% din numarul functionarilor publici evaluati);

”bine” - 2 functionari publici (10 % din numarul functionarilor publici evaluati).

Din conducétorii subdiviziunile Consiliului Raional evaluati cu calificativul:

»foarte bine” - 5 functionari publici (100% din numérul functionarilor publici evaluati).

1) Rezultatele generalizate ale evaluirii performantelor profesionale a angajatilor
Aparatului Presedintelui Raionului

Nr. | Indicatorii Total | Functionari = '| Function:
d/o | _ publici de publici de
conducere executie
1 Numdrul de functionari publici in autoritate 27 7 20
Numdrul de functionari publici care au fost evaluati, 22 7 15
inclusiv care au obtinut calificativul: .
2.1 ,.foarte bine” _ 19 7 12

Presedintele Raionului Soroca
MD-3000, str. Stefan cel Mare nr. 5,mun. Soroca, Republlca Moldova
web: www.soroca.org.md

e-mail: crsoroca@gmail.com
tel(373) 230 2708 fav (2721 210 1IN00



22 ,,bine” 2 - 2
2.3 »,satisficdtor” - -
2.4 ,nesatisfacétor” - - -
3 Numdrul de functionari publici care au contestat - - -
rezultatele evaludrii conducitorului autorititii publice ‘
4 Numarul de functionari publici care au contestat - - -
rezultatele evaluirii in instanfa de contencios
administrativ .
5 Numdrul de functionari publici care au elaborat si 23 7 16
prezentat spre aprobare obiectivele individuale de Lt
activitate i indicatorii de performanta

Rezultatele generalizate ale evaludrii performantelor profesionale a conducitorilor subdiviziunilor

Consiliului Raional Soroca

Nr. Indicatorii Functionari publici ¢

d/o conducere

1 Functionari publici de conducere 5

2 Numirul de functionari publici care au fost evaluati, 5
inclusiv care au obtinut calificativul:

2.1 ,foarte bine” 5

2.2 ,bine” -

2.3 ,,satisfacator” -

2.4 ,,Jhesatisfacitor” -

3 Numiirul de functionari publici care au contestat rezultatele evaluirii -
conducdtorului autoritatii publice

- Numirul de functionari publici care au contestat rezultatele evaluirii in -
instanta de contencios administrativ

n Numarul de funcfionari publici care au elaborat §i prezentat spre aprobare | 5
obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performanta

Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale secretarului raional, sefilor de directii, sectii si

servicii ale consiliului raional cu calificativele atribuite pe anii 2016-2020:

Nr. | Numele, Functia Gradul de | Data Califica | Calific | Califica | Califica
d/o | prenumele calificare | conferirii tivul ativul | tivul tivul
definut gradului de | pe anul | pe pe anul | pe anul
calificare 2017 anul 2019 2020
2018
1 Zabrian Secretar al | Consilier 11.02.2016 | ,foarte | ,foarte |, foarte |, foarte
Stela CR de stat, cl.I bine” bine” | bine” bine”
2 Crefu Iurii | sef DF Consilier ,foarte
de stat, cl.IT | 06.02.2020 bine”
3 | Nicuta sef DASPF | Consilier »foarte
Vladimir de stat, cl.I | 17.04.1998 bine”
4 Musenco sef DI Consilier 01.03.2018 ,foarte | ,foarte
Anjela de stat, cl.II bine” bine”

Presedintele Raionului Soroca )
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5 Andriuta sef DAA Consilier 30.03.2018 | ,foarte | ,foarte |,foarte | ,foarte
Aliona de stat, cl.I bine” bine” | bine” bine” :

6 | Bucataru sef SCT Consilier 30.05.2013 | ,foarte | ,foarte |,foarte |,foarte .|
Grigore de stat, cl.I bine” | bine” |bine” |bine” | -

Listele angajatilor aparatului pregedintelui raionului cu calificativele atribuite pe anii 2019-2020
se anexeaza.

Conform prevederilor art.33 alin (1) lit.c) si alin (3) ale legii nr.158/2008 cu privire la funcfia '
publici si statutul functionarului public, gradul de calificare imediat superior se confera dacd :
functionarul public a obfinut cel putin calificativul ,,bine” la 3 evaludri anuale ale performantelor
profesionale sau calificativul ,,foarte bine” la ultimele 2 evaluéri anuale ale performantelor
profesionale.

[n rezultatul monitorizirii rezultatelor evaluirii performantelor profesionale a functionarilor
publici din Aparatul Pregedintelui Raionului i a conducatorilor subdiviziunilor Consiliului Raional, s-
a constatat ca:

- a obtinut calificativul *foarte bine” la 2 evaludri consecutive a performantelor profesionale, dna-
Cebanciuc Tatiana, specialist superior al Serviciului Asistentd Juridicd din cadrul Aparatului |
Presedintelui Raionului Soroca si dreptul de avansare in gradul profesional ,,Consilier de clasa II”;

- a obtinut calificativul *foarte bine” la 2 evaludri consecutive a performantelor profesionale §i
dreptul la avansare in gradul profesional ,,Consilier de clasa II” dna Bevza Natalia, specialist al
Sectiei Constructii Gospodirie Comunala si Drumuri din cadrul Aparatului Pregedintelui raionului
Soroca;

- a obtinut calificativul ”foarte bine” la 2 evaludri consecutive a performantelor profesionale §i
dreptul la avansare in grad dna Musenco Anjela, sef al Directiei Invatimant. B
in acest context se propune: .

- de-a emite o dispozitie de conferire a gradului de calificare Consilier de clasa a Il-a dnei
Cebanciuc Tatiana, specialist superior al Serviciului Asistentd Juridicd din cadrul Aparatului
Presedintelui Raionului Soroca ;

- de-a emite o dispozitie de conferire a gradului de calificare Consilier de clasaall-a dnei Bevza
Natalia, specialist al Sectiei Constructii Gospodérie Comunala $i Drumuri din cadrul Aparatului -
Presedintelui raionului Soroca;

- de-a emite o dispozitie de conferire a gradului de calificare Consilier de Stat de clasa al-a dnei
Musenco Anjela, sef al Directiei fnvitamant ;

Conform prevederilor art. 37-38 a legii 158/2008 cu privire la functia publicé si statutul
functionarului public, cu modificarile §i completirile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr.10/2012
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariailor entitdfilor din Republica Moldova,

- se propune ca pe parcursul anului 2021 colaboratorii Aparatului Pregedintelui Raionului si a
subdiviziunilor de a fi delegati la cursuri de perfectionare pentru aprofundarea i actualizarea
cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor.

Cu respect,

Belous Clavdia,
Specialist principal,

Serviciul resurse umane
2 sl
« —

Presedintele Raionului Soroca .

MD-3000, str. Stefan cel Mare nr. 5,mun. Soroca, Republica Moldova
web: www.soroca.org.md

e-mail: crsoroca@gmail.com
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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Pregedintelui Raionului, roagi si fie

inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional Soroca cu urmitoarea
intrebare:

» Cu privire la conferirea gradului de calificare dnei Musenco Anjela,

sefal Directiei Invatamint ”

Cu respect,

' - Caraug Luiza,

Sef interimar al Serviciului Resurse
Umane

Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al Raionului Soroca



